附件1
	三水产发集团中层副职竞聘上岗岗位表

	序号
	竞聘公司
	竞聘岗位
	层级
	数量
	专业
	学历
	学位
	年龄
	岗位主要职责
	竞聘要求

	1
	佛山市三水产发集团有限公司
	行政综合部（党委办）副经理
	中层
	1
	行政、财会、金融、经济、管理类、建筑工程类等专业
	全日制本科及以上学历
	学士学位及以上
	女性45周岁内，男性50周岁内。
	1.组织开展部门各项工作，包括党建管理、会务管理、文书管理、公共关系、企业文化、群团工会及后勤工作；
2.参与本部门工作的规划、组织、管理、决策、实施及检查、督促和评估；
3.完成领导交办的其他工作。
	1.具有2年相关工作经验；
2.掌握企业管理、行政管理等知识；
3.熟悉行政管理各版块工作的具体流程；
4.熟练使用各类办公软件；
5.熟悉相关法律法规；
6.良好的书面/口头表达能力、组织协调能力、问题分析与解决能力。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	佛山市三水产发集团有限公司
	财务资金部副经理
	中层
	1
	行政、财会、金融、经济、管理类、建筑工程类等专业
	全日制本科及以上学历
	学士学位及以上
	女性45周岁内，男性50周岁内。
	1.组织开展财务分析、会计核算、税务筹划、全面预算管理等工作；
2.参与本部门工作的规划、组织、管理、决策、实施及检查、督促和评估；
3.完成领导交办的其他工作。
	1.具有2年相关工作经验；
2.熟悉国家财经法律、法规、规章和方针、政策，掌握本行业业务管理的有关知识；
3.能够熟练操作财务管理软件；
4.优秀的组织协调能力、计划执行能力、分析能力、沟通能力、耐压能力、团队合作能力、语言表达能力；
5.关注细节、积极主动、诚信正直、爱岗敬业、有责任心；
6.具备财会、金融类中级或以上职称、CPA等资格证书；
7.具有相关高级及以上职称可放宽学历要求。

	3
	佛山市三水产发集团有限公司
	项目管理部（加挂安全办）副经理
	中层
	1
	行政、财会、金融、经济、管理类、建筑工程类等专业
	全日制本科及以上学历
	学士学位及以上
	女性45周岁内，男性50周岁内。
	1.组织开展项目管理、项目成本管控、安全管理等工作；
2.参与本部门工作的规划、组织、管理、决策、实施及检查、督促和评估；
3.完成领导交办的其他工作。
	1.具有2年相关工作经验；
2.掌握项目成本管理知识、工程运营知识；
3.具有一定的判断与决策能力、计划与执行能力、组织能力、流程管理能力、解决问题能力、人际沟通技巧、书面/口头表达能力、时间管理能力等。

	4
	佛山市三水产发集团有限公司
	投资发展部副经理
	中层
	1
	行政、财会、金融、经济、管理类、建筑工程类等专业
	全日制本科及以上学历
	学士学位及以上
	女性35周岁内，男性40周岁内
	1.组织开展部门各项工作，包括投资研究、投资执行、投资管理与预审、投资者关系管理、资产管理、运营管理等；
2.参与本部门工作的规划、组织、管理、决策、实施及检查、督促和评估；
3.完成领导交办的其他工作。
	1.具有2年相关工作经验；
2.掌握战略规划管理、投融资管理、资本运作、财务管理、企业管理、风险防范与控制、投资法律法规等相关知识。
3.熟悉投资测算、国有企业投资流程；
4.有较强的执行力、计划和组织能力、判断分析能力、沟通协调能力；
5.具备与岗位相关的中级或以上职称。

	5
	佛山市三水产发集团有限公司
	招采法务部副经理
	中层
	1
	


行政、财会、金融、经济、管理类、建筑工程类等专业
	全日制本科及以上学历
	学士学位及以上
	女性45周岁内，男性50周岁内。
	1.组织开展部门各项工作，包括法务管理、风险内控管理、合规管理和招采管理；
2.参与本部门工作的规划、组织、管理、决策、实施及检查、督促和评估；
3.完成领导交办的其他工作。
	1.具有2年相关工作经验；
2.熟悉招采管理、合约管理和成本管理；
3.熟悉企业管理知识、安全生产知识、质量管理知识；
4.熟悉项目投融资的风险管理；
5.掌握合规、法务管理相关知识；
6.具有较好的项目协调沟通管理能力、文字处理能力；
7.金融与工程类中级或以上职称优先考虑。
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